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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Экономика организации» 

по направлению 38.03.02  «Менеджмент» (степень – бакалавр) 

профиль «Стратегическое планирование и маркетинг» 

 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Целью дисциплины является приобретение студентами теоретических знаний и 

практических навыков, необходимых будущим специалистам для принятия экономически 

обоснованных решений.  

 Задачи дисциплины заключаются в следующем: 

 привить студентам знания и навыки эффективного анализа использования ресурсов в 

экономических системах;  

 привить студентам знания и навыки  расчетов  и оценки  расходов, доходов  и эффек-

тивности в организациях;  

 привить студентам знания и навыки разработки ценовой и кадровой политики органи-

заций; 

 создать у студентов заинтересованность в непрерывном расширении кругозора и 

углублении знаний в области экономики организации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
 

Дисциплина «Экономика организации» входит в обязательную часть учебного 

плана (Б1.О.21).   

До изучения данной дисциплины студент должен освоить содержание предше-

ствующих дисциплин (практик) с формированием соответствующих компетенций (или их 

части):  

Методика разработки управленческих решений (ПК-2), Основы проектного управ-

ления (УК-2), Маркетинг (УК-2), Моделирование производственных систем (ПК-2), Осно-

вы предпринимательского права (УК-2). 

 Дисциплина «Экономика организации» изучается в одном семестре с дисциплина-

ми:  

Социальное предпринимательство (УК-2). 

Дисциплина «Экономика организации» предшествует изучению дисциплин и 

дальнейшему формированию соответствующих компетенций: 

Методология и практика социологических исследований в менеджменте (ПК-2), 

Производственный менеджмент (ПК-2), Управление проектами (ПК-2),  

Дисциплина «Экономика организации» предшествует успешному прохождению 

преддипломной практике и  ГИА. 

 

 

3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: 

 

Код и наименование 

реализуемой компе-

тенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения компетен-

ций 

УК-2  ИД-1ук2 
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Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать действующее законодательство и правовые нормы, регу-

лирующие профессиональную  деятельность 

ИД-1.1ук2 

Знать основные методы оценки способов решения профессио-

нальных задач, виды ресурсов и ограничений 

ИД-2ук2 

Уметь поводить анализ поставленной цели и формулировать 

задачи, необходимые для ее достижения, анализировать альтер-

нативные варианты. 

ИД-2.1ук2 

Уметь использовать нормативно-правовую документацию в 

сфере профессиональной деятельности 

ИД-3ук2 

Владеть методиками разработки цели и задач проекта. 

ИД-3.1ук2 

Владеть методами оценки потребности в ресурсах, продолжи-

тельности и иных условиях реализации проекта 

ИД-3.2ук2 

Владеть навыками работы с нормативно-правовой документа-

цией 

ПК-2 

Способен владеть ме-

тодами принятия и до-

кументального 

оформления решений 

в управлении опера-

ционной (производ-

ственной) деятельно-

стью организаций, 

устанавливать требо-

вания к стандартам 
 

знать: 

- порядок определения себестоимости товарной продукции, раз-

работки нормативов материальных и трудовых затрат, оптовых 

и розничных цен, 

- порядок определения экономической эффективности внедре-

ния новой техники и технологии, рационализаторских предло-

жений и изобретений.  

уметь: 

- использовать типовые методы и способы выполнения профес-

сиональных задач в области планирования производства, оцени-

вать их эффективность и качество, 

- обосновывать количественные и качественные требования к 

производственным ресурсам, необходимым для решения по-

ставленных профессиональных задач, оценивать рациональ-

ность их использования. 

владеть: 

-    навыками выполнения типовых расчетов, необходимых для 

составления проектов перспективных планов производственной 

деятельности организации, разработки технико-экономических 

нормативов материальных и трудовых затрат для определения 

себестоимости продукции, планово-расчетных цен на основные 

виды сырья, материалов, топлива, энергии, потребляемые в 

производстве; 

- навыками создания качественной нормативно-методической 

базы планирования и проведения комплексного экономического 

анализа производственно-хозяйственной деятельности органи-

зации и ее структурных подразделений (отделов, цехов), отсле-

живание ее своевременного обновления. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы (144 ч). 
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5. Образовательные технологии 
В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа), так и 

интерактивные формы проведения занятий (разбор проблемных ситуаций). 

При организации самостоятельной работы используются следующие образователь-

ные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными аудиторными заняти-

ями (проработка учебного материала с использованием ресурсов учебно-методического и 

информационного обеспечения дисциплины); решение практических заданий; самостоя-

тельная работа под контролем преподавателя в форме плановых консультаций, при подго-

товке к сдаче зачета; внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

заданий. 

 

6. Контроль успеваемости 
  

Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: тестирование, 

выполнение заданий. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен. 


